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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 
1. วัตถุประสงค ์
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นให้บังคับใช้กฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับนี้ เพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการบริหาร
สามารถปฎิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 
2. องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร 

2.1 คณะกรรมการบริหารต้องประกอบด้วย บุคคลที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมีติแต่งตั้ง 

2.2 ประธานคณะกรรมการบริหารต้องได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 
2.3 คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ยกเว้นคณะกรรมการบริหารก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

 
3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

3.1 กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมี
เวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบ้ติหน้าท่ีให้แก่บริษัทได ้

3.2 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัย และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร
จัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

3.3 กรรมการบริหารสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้  แต่ทั้งนี้ ในการเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทและต้องเป็นไปตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

3.4 กรรมการบริหารต้องไม่เป็นกรรมการ ผู้จัดการ พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทท่ีได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกัน
วินาศภัยตามกฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัยและสาขาของบริษัทประกันวินาศภัยต่างประเทศที่ได้รับใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยในราชอาณาจักร ตามกฎหมายประกันวินาศภัยหรือเป็นกรรมการผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการด าเนินงานเกี่ยวกับการเป็นนายหน้าประกันวินาศภัยหรือบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกันวินาศภัย
ตามกฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัยช่ึงเป็นนายหน้าประกันวินาศภัย ผู้ท าการแทน นิติบุคคลอื่นที่ได้รับใบอนุญาตเป็น
นายหน้าประกันวินาศภัยในเวลาเดียวกัน 

3.5 กรรมการบริหารจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัหรือเขา้เป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ า กัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะ
ท าเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
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4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 สมาชิกของคณะกรรมการบรหิารจะหมดวาระลงเมื่อ: 

(ก) ถึงแก่กรรม 
(ข) ลาออก 
(ค) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก (ส าหรับกรณีมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการที่มาประชุมและมีสิทธ์ิออกเสียง 
(ง) กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่

ใบลาออกไปถึงบริษัทหรือวันที่ระบุให้มีผลในหนังสือลาออก ทั้งนี้ แล้วแต่วันใดจะเป็นวันหลัง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท
ต้องแต่งตั ้งกรรมการบริหารรายใหม่ให้มีจ านวนครบถ้วนในทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีจ านวน
กรรมการบริหารไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริหาร 

 
5. อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

5.1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับทิศทาง กลยุทธ์ โครงสร้างการจัดการ และแผนการด าเนินงานประจ าป ีและงบประมาณของบริษัท 
5.2 ด าเนินการจัดการให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามแผนการ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
5.3 ตรวจสอบผลการด าเนินงานและการด าเนินงานของบริษัท และกลุ่มบริษัท และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบทุกเดือน 
5.4 เสาะหาและประเมินโอกาสใหม่ๆ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
5.5 ตรวจสอบและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเรื่องนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทแก่คณะกรรมการบริษัท 
5.6 ตรวจสอบและอนุมัติธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน หรือการขายสินทรัพย์ของบริษัท การจัดการทรัพยากร

บุคคล การเงินและการคลัง การบริหารงานทั่วไป และธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทภายใต้
ขอบเขตอ านาจการอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดไว้ 

5.7 พิจารณาและตรวจสอบการจัดการความเสี่ยงและระบบการควบคุมความเสี่ยงของบริษัท 
5.8 คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผู้บริหารหรือพนักงานปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ตามความเหมาะสม 

อย่างไรก็ด ีการมอบอ านาจช่วงดังกล่าวจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับ
มอบอ านาจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอาจมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
อาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนหรือประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ทั้งนี้ การอนุมัติรายการ
ดังกล่าวต้องสอดคล้องกับนโยบายและหลักการต่างๆ ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5.9 จัดหาที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระเพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 
5.10 ร้องขอให้ผู้บริหารหรือพนักงานเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารหรือให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่มีการอภิปรายกันใน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
5.11 รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงกิจการที่คณะกรรมการบริหารด าเนินการภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะ

กรรมการบริหารอย่างสม ่าเสมอ ทั้งนี ้รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ าเป็น และสมควรที่จะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
5.12 ตรวจสอบผลการปฏิบ้ติงานของตนเป็นประจ าทุกปี 
5.13 ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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6. การประชุมและการลงมต ิ
6.1 คณะกรรมการบริหารต้องมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยประธานคณะกรรมการบริหารหรือเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารโดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการบริหาร ต้องจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้แก่กรรมการบริหาร
ทุกคนล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม อย่างไรก็ดี ในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ประธานคณะกรรมการ
บริหารสามารถเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารได้ โดยไม่ต้องจัดส่งหนังสือนัดประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า 

6.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารต้องมีสมาชิกของคณะกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
คณะกรรมการบริหาร จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริหารที่มาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

6.3 กรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน และการวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือคะแนนเสยีงข้างมาก ใน
กรณีที่กรรมการบริหารคนใดมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 
ให้ประธานคณะกรรมการบริหารออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 
7. พนักงานที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 ผู้บริหารของบริษัททุกคนและหัวหน้าฝ่ายทุกคน มีหน้าที่ต้องรายงานข้อมลูหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริหารเมื่อได้รับการร้องขอ 
 
8. การประเมินผลการท างาน และการรายงาน 

8.1 คณะกรรมการบริหารจะต้องท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกปี ในการ
ด าเนินการทบทวนว่ามีความเหมาะสมต่อขอบข่ายความรับผิดชอบตามที่ตั้งไว้หรือไม่ 

8.2 สรุปรายงานผลการด าเนินงานไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 
 
9. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 
 คณะกรรมการบริหารจะทบทวนกฎบัตรฉบับนี้เป็นประจ าทุกปี และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงกฎบัตร 
 
ทั้งนี้ ทบทวนนโยบายและมีผลบงัคับใช้ต้ังแต่ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 
หมายเหตุ อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2568 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 


