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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
1. วัตถุประสงค ์
 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัทที่ได้รับการแต่งตั ้งเพื่อ
รับผิดชอบโดยตรงในการกํากับดูแลบริหารความเสี่ยงของบริษัท กําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร 
รวมทั้งกํากับดูแลให้บริษัทมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อให้บรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่บริษัทกําหนดไว้ รวมถึงมีการสนับสนุนการปฏิบัติงานสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้บริษัทเติบโตอย่าง
ยั่งยืนและเพื่อให้กิจการมีระบบกํากับดูแลที่ดี 
 
2. องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.1 ได้รับการแต่งตั ้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวนอย่างน้อย 3 คน โดยต้องมี
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน และผู้บริหารระดับสูงขององค์กรอย่างน้อย 1 คน เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 
“ผู้บริหารระดับสูง” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้ดํารงตําแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรก ต่อจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารลงมาและผู้มีตําแหน่งเทียบเท่ารายที่ 4 ทุกราย รวมถึงตําแหน่งในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

2.2 ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งให้ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีหน้าที่ช่วยเหลือการ

ดําเนินงานและประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการ
ประชุม นําส่งเอกสารการประชุม บันทึกรายงานการประชุม และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมีอํานาจกําหนดค่าตอบแทน (เบี้ยประชุม) ให้แก่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ตามที่
เห็นสมควรและเหมาะสม 

2.4 ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรกึษาของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ควรมีการเปิดเผย
ข้อมูลของที่ปรึกษารายดังกล่าวไว้ในรายงานประจําปี รวมทั้งความเป็นอิสระหรือไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 
3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3.1 กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องเป็นผู้มีความรู้  ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็น
ปัจจัยสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3.2 กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัยประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

3.3 กรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 

3.4 กรรมการบริหารความเสี่ยงไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพ
อย่างเดียวกัน และ/หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
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3.5 ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสีย่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย กรรมการบริหารความเสี่ยงท่านนั้นสามารถดํารงตําแหนง่
กรรมการในบริษัทอื่นได้ เว้นแต่เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้าง ของบริษัทที่ได้รับใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยตามกฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัยและสาขาของบริษัทประกันวินาศภัยต่างประเทศที่
ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยในราชอาณาจักรตามกฎหมายประกันวินาศภัย  หรือเป็นกรรมการผู้มี
หน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานเกี่ยวกับการเป็นนายหน้าประกันวินาศภัย หรือบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตเป็นนายหน้า
ประกันวินาศภัยตามกฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัยซึ่งเป็นนายหน้าประกันวินาศภยั ผู้ทําการแทนนิติบุคคลอื่นที่ได้รับ
ใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกันวินาศภัยในเวลาเดียวกัน 

 
4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ
บริษัทในกรณีที่กรรมการบริษัทได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้เมื่อกรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงได้อีก 

4.2 ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงครบวาระการดํารงตําแหน่งหรือไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระได้ ซึ่งจะ
ส่งผลให้มีจํานวนกรรมการบริหารความเสี่ยงน้อยกว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง
รายใหม่ให้มีจํานวนครบถ้วนในทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีจํานวนกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่
ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง
เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารความเสี ่ยงในกรณีข้างต้นจะอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเห ลืออยู่ของ
กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งตนแทน 

4.3 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากตําแหน่งด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 
(ก) ถึงแก่กรรม 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงตามที่กําหนดในกฎบัตรนี้ 
(ง) กรณีที่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทแล้วต่อมาขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัทหรือมีลักษณะต้องห้าม

ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดหรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้
บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถึอหุ้นตามที่กําหนดไว้พระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (และที่
แก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้ง
กฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัยหรือมีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ที่เกี่ยวข้อง 

(จ)  คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ ยง (ส ําหรับกรณีมติของที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจํานวนกรรมการที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง) 

(ฉ)  กรณีที่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทแล้วต่อมาที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัท  
(สําหรับกรณีมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผู้ถอืหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

(ช)  ศาลมีคําสั่งให้ออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท 
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4.4 กรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัทโดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่
วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทหรือวันที่ระบุให้มีผลในหนังสือลาออก  ทั้งนี้แล้วแต่วันใดจะเป็นวันหลัง ในกรณีที่ประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงลาออกหรือพ้นจากตําแหน่งในกรณีใดๆก่อนครบกําหนดวาระให้คณะกรรมการบริษัท
ดําเนินการคัดเลือกประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งภายหลังจากท่ีแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสีย่งรายใหม่ที่
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

 
5. อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

5.1 กําหนดนโยบายและกรอบการประเมิน และบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
5.2 กําหนดแนวทางและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ภายใต้ต้นทุนท่ี

เหมาะสม 
5.3 พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับลักษณะและ

ขนาดความเสี่ยงแต่ละด้านของธุรกรรมที่บริษัทดําเนินการ 
5.4 พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยงซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่สําคัญ ได้แก่ ความ

เสี ่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี ่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี ่ยงด้านการเงิน 
(Financial Risk) ความเส ี ่ยงด ้านชื ่อเส ียง (Reputation Risk) ความเส ี ่ยงด ้านกฎหมายระเบียบข้อบังคับ 
(Compliance Risk) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT Risk) และความเสี่ยงด้านอื่นๆ อาทิเช่น ความเสี่ยง
ด้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น 

5.5 พิจารณาให้ความเห็นในการติดตามและการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรและดําเนินการให้มั่นใจว่า
บริษัทมีการจัดการความเสี่ยงในด้านต่างๆ ที่สําคัญ รวมทั้งความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

5.6 สื่อสารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
5.7 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจขอคําปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญเพื่อช่วยให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 
5.8 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจเชิญให้ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้เเจงหรือให้ข้อมูล

เพิ่มเติมสําหรับความเสี่ยงและการปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นควร 
5.9 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือหน้าที่

อื่นใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

6. การประชุมและการลงมติ 
6.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้งหรือตามความเหมาะสมโดยในการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงทุกครั ้งให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงกําหนดวาระการประชุมเป็นการ
ล่วงหน้า 
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6.2 ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือกรรมการบริหารความเสี ่ยงที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้กําหนด วัน เวลา และสถานที่ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ช่ือ
สถานที่ที่ประชุมนั้นอาจกําหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากท้องที่อันเป็นที่ตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัด
ใกล้เคียงก็ได้ หากประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ได้รั บมอบหมายจาก
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมิได้กําหนดสถานที่ประชุม ให้ใช้สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็น
สถานท่ีประชุม 

6.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฏหมายว่าด้วยการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้ถือว่าที่ตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดการประชุม 

6.4 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือบุคคลซึ่งได้รับ
มอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมหรือส่งมอบให้แก่กรรมการบริหารความเสี่ยงโดยตรง พร้อมทั้งระบุวัน เวลา สถานที่ 
และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจําเป็น รีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

6.5 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่
ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยง
คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

6.6 การลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ใช้เสียงข้างมากและหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าวให้บันทึกคํา
คัดค้านไว้ในรายงานการประชุม 

6.7 ในการออกเสียงลงคะแนนกรรมการบริหารความเสี ่ยงคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนนเว้นแต่
กรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด 

6.8 ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

 
7. การประเมินผลการท างาน และการรายงาน 

7.1 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจใช้วิธีประเมินผลการทํางานของตนเอง (Self-
assessment) โดยประเมินผลทั้งในภาพรวมเป็นรายคณะและรายบุคคล ซึ่งอาจจะกระทําในลักษณะ Preview และ
รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทโดยที่คณะกรรมการบริษัทอาจให้ความเห็นเพิ่มเติมเพื่อนํามาปรับปรุง
การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 

7.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะจัดให้มีขึ้นทุกปี ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงจะจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และรายงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจําปีของบริษัท 
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7.3 คณะกรรมบริหารความเสี่ยงจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทและรายงานการทําหน้าที่ใน
รอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอียดอย่างน้อย ดังน้ี 
1) จํานวนครั้งในการประชุม 
2) จํานวนครั้งท่ีกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 
3) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4) ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่กําหนดไว้ 

 
8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปีและจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควรเพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติ 
 
ทั้งนี้ ทบทวนกฎบัตรและมีผลบังคับใช้ต้ังแต่ วันที่ 8 สิงหาคม 2568 
หมายเหตุ อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2568 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568 


