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หน้า 1/1 

นโยบายการจ่ายผลตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ท าหน้าที่ใน

การก าหนดพิจารณาและติดตามดูแลโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO ของบริษัท) 

รวมถึงการติดตามให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนที่

เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  

 

แนวทางปฏิบัต ิ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและก าหนดค่าตอบแทน  การพิจารณาเป็นไปอย่าง

รอบคอบ ชัดเจน และโปร่งใส ตลอดจนพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขต ภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบของ

กรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัทที่เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน

ในระดับ ใกล้เคียงกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัท  ซึ่งสูงเพียงพอที่จะดึงดูด 

และรักษากรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้  

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี ส่วน

ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย จะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ส าหรับค่าตอบแทนจะจัดสรรตามต าแหน่งหน้าที่ของกรรมการและกรรมการชุดย่อย ทั้งนี้ กรรมการและกรรมการชุดย่อยที่

ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มสูงขึ้น เพื่อให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่น้ันเช่นกัน 

 

การเปิดเผยและรายงานผล 

บริษัทจะเปิดเผยนโยบายและแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารในรายงาน

ประจ าปี เพื่อใหผู้้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียสามารถตรวจสอบความโปร่งใสและความเป็นธรรมในการบริหารจัดการผลตอบแทน 

 

ทั้งนี้ ทบทวนนโยบายและให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที ่10 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป  
หมายเหตุ อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2568 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 


