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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
  

 บริษัท ที คิว อาร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและ
บริษัท ในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษี และหลังจัดสรรไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย รวมถึงเงิน
ส ารองอื่นตามที่บริษัทก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินรวมของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดสุทธิ ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน แผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษัท รวมถึง
ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นในอนาคตตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัท เห็นสมควรหรือ
เหมาะสม ท้ังนี้ การด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัท โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรจะท าเช่นนั้นได้ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและบริษัท และให้รายงานให้ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป  

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของความโปร่งใสในการด าเนินงานและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น จึงก าหนดให้มีการ
เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและในรายงานประจ าปี  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลที่ครบถ้วน 
ทันเวลา และสามารถใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนได้อย่างเหมาะสม 

 
ทั้งนี้ ทบทวนนโยบายและให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที ่10 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป  
หมายเหตุ อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2568 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 


