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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 
1. วัตถุประสงค ์
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้น จึงมีบทบาทส าคัญต่อการสร้างมูลค่าให้กิจการ รวมทั้งสร้างผลตอบแทนจาก
ลงทุนให้กับผู้ถือหุ้น ซึ่งโดยทั่วไปคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบัติ ดังนั้น หน้าท่ีหลักของคณะกรรมการ
บริษัทจึงแบ่งเป็น 2 ด้าน  

1.1 การก าหนดทิศทางนโยบายและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทจะด าเนินงานไปในทิศทางที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท 

1.2 การติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ เพื่อตรวจสอบถ่วงดุลและรับผิดชอบผลการด าเนินงานของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 
 คณะกรมการบริษัทยังมีอ านาจและความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายข้อบังคับบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย
มีรายละเอียดที่ส าคัญแสดงไว้ในหัวข้อ 5 อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 
2. องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท 

2.1 ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
2.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ (ถ้ามี) และกรรมการ โดยมีจ านวนที่

เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมแล้วมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร  

2.3 คณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกตั้งรองประธานกรรมการ 
และต าแหน่งอ่ืนตามที่เห็นสมควรก็ได้ 

2.4 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกร รมการ
บริษัท โดยให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทต้องทราบและปฏิบัติ รวมทั้งปฏิบัติ
หน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

2.5 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ ให้คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
หรือหากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ให้แต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งร่วม
พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2.6 การแต่งตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  จะต้องมี
ความโปร่งใสและชัดเจน โดยการพิจารณาจะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคล
นั้นๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น 

 
3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

3.1 กรรมการบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมี
เวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทใด้ 
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3.2 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัย 
ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) และกฎหมายอื่นที่ เกี่ยวขอ้ง 
รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน
เป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

3.3 กรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ เว้นแต่ เป็นกรรมการ ผู้จัดการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
บริษัทที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยตามกฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัย และสาขาของบริษัทประกัน
วินาศภัยต่างประเทศที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยในราชอาณาจักรตามกฎหมายประกันวินาศภัย หรือ 
เป็นกรรมการผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานเกี่ยวกับการเป็นนายหน้าประกันวินาศภัย หรือบุคคลที่ได้รับใบอนุญาต
เป็นนายหน้าประกันวินาศภัยตามกฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัยซึ่งเป็นนายหน้าประกันวินาศภัยผู้ท าการแทนนิติบุคคล
อื่นที่ได้รับใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกันวินาศภัยในเวลาเดียวกัน แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
ของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ("ส านักงาน 
ก.ล.ต.") และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") ทั้งนี้ กรรมการควรด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยไม่มีข้อยกเว้น 

3.4 กรรมการบริษัทจะต้องไม่ประกอบกิจการมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่วา่จะ
ท าเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3.5 กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดและต้อง
สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน และไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้น 
ยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้  

 
4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ท าการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุ
ไว้ในกฎบัตรนี้ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะน าเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
และหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (ตามแต่กรณี) เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

4.2 ให้กรรมการบริษัทด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบก าหนดออกตามวาระอาจได้รับพิจารณาเลือกตั้งให้เป็น
กรรมการบริษัทต่อไปได้ ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน
กฎบัตรนี้และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเพื่อน าเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
แต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้น
จะเหลือน้อยกว่า 2 เดอืน ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเข้ารับต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทในกรณีตังกล่าว ให้อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากต าแหน่ง 

4.3 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
บริษัทในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการบริษัทจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ใด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 
1 ใน 3 กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งได้ ทั้งนี้ กรรมการบริษัทที่จะต้อง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่ วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการ
บริษัทคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 
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4.4 กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควร
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

4.5 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการบริษัทพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(ก) ถึงแก่กรรม 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัทตามที่ก าหนดในกฏบัตรนี้ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามเหมาะสมที่จะได้รับ 

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือ มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่
มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งกฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัยหรือ มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท (ส าหรับกรณีมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

(จ) ศาลมีค าสั่งให้ออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท 
4.6 กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่

ใบลาออกไปถึงบริษัท หรือวันที่ระบุให้มีผลในหนังสือลาออก ทั้งนี้ แล้วแต่วันใดจะเป็นวันหลัง ในกรณีที่ประธาน
กรรมการลาออกหรือพ้นจากต าแหน่งในกรณีใดๆ ก่อนครบก าหนดวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทด าเนินการคัดเลือก
ประธานกรรมการรายใหม่ที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

 
5. อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการเป็นผู้น าการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น โดยก ากับ
ดูแลการประชุมเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล กฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง และนโยบายที ่ก าหนดไว้ โดยต้องดูแลให้การประชุม
คณะกรรมการบริษัทด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้กรรมการที่เข้าร่วมประชุมได้แสดงความคิดเห็น และให้
ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระ นอกจากน้ียังมีหน้าท่ีก ากับดูแลการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส รวมถึงการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการด้วยกัน 
และระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจัดการ เพื่อสนับสนุนให้การบริหารงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน  
 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทและหน้าที ่ส  าคัญในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ของบริษัท และหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยมีหน้าท่ีหลักดังต่อไปนี้ 

5.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท
เป็นส าคัญ รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5.2 ก าหนดและพิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย กรอบอ านาจอนุมัติด าเนินการแผนงานการ
ด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งควบคุมก ากับดูแล (Monitoring and Supervision) 
การบริหาร การจัดการ และติดตามผลการด าเนินงาน ของฝ่ายบริหารของทั้งบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายทางธุรกิจ 
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5.3 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัย และ ประกาศ
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) รวมถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตาม
วาระ เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดอืน 

5.4 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดโดยกฎหมายว่ าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

5.5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยคัดเลือกจากกรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทหรือบริษัทย่อยพร้อมทั้ง
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

5.6 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอื่น พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อช่วยเหลือ
และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.7 พิจารณาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท และเลขานุการบริษัท ที่มีคุณสมบัติเป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้บริหารสูงสุดดังกล่าว 

5.8 พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
5.9 พิจารณาอนุมัติการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์และ/หรือการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการ

ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที ่ประชุมผู ้ถือหุ้น ทั ้งนี ้ ในการพิจารณาอนุมัติ ดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และหรือประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

5.10 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่ าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนั้น และ
รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

5.11 จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ  วันสิ้นสุด
รอบระยะเวลาบัญชี ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5.12 พิจารณาคัดเลือกและให้ความเห็นชอบการเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม รวมทั้ง
พิจารณาก าหนดค าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

5.13 ด าเนินการให้บริษัท บริษัทย่อย และหรือบริษัทร่วม น าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัด
ให้มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

5.14 พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และก ากับดูแลให้มี
ระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจ
ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างเหมาะสม 

5.15 จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบของบริษัท 
บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร อย่างน้อยตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และหรือส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และมีการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัท 
บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 

5.16 กรรมการบริษัทมีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้บริษัททราบ  รวมทั้ง
ก าหนดให้มีการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของผู้บริหารและผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง 
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5.17 มอบอ านาจให้กรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ
บริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท าขึ้นกับบริษัท บริษัทย่อย และหรือบริษัทร่วม ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้แล้ว 

5.18 ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุม
และจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

5.19 ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทยในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น 

5.20 ตดิตามและก ากับดูแลการบริหารจัดการและการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมให้เป็นไป
ตามนโยบายที่บริษัทก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ กฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัย 
และประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ที่เกี่ยวข้อง 

5.21 ในกรณีที่บริษัทมีการจัตตั้งบริษัทย่อย และหรือบริษัทร่วม คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตั้งผู้แทนเข้าไปเป็นกรรมการ
และผู้บริหารในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม เว้น
แต่จะมีข้อจ ากัดตามกฎหมายอื่นหรือเงื่อนไขการร่วมทุนกับภาครัฐ หรือกรณีอื่นใดอนุมัติรายกา รตามที่กฎหมาย
หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ จะก าหนด 
ทั้งนี้ กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมข้างต้นที่ไดร้ับการแต่งตั้งหรือเสนอช่ือ ต้องเป็นบุคคลที่
มีคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาด
ความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการก าหนดลักษณะขาด
ความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

5.22 ในกรณีที่บริษัทมีการจัดตั้งบริษัทย่อย และหรือบริษัทร่วม คณะกรรมการจะดูแลติดตามให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัท
ร่วมเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ เช่น ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญ และรายการอืน่ใดที่ส าคัญซึ่งมิได้
เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เป็นต้น ทั้งนี้การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะต้องให้ข้อมูล
เพียงพอ ครบถ้วนและถูกต้อง ภายในเวลาที่บริษัทก าหนดและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5.23 ในกรณีที่บริษัทมีการจัดตั้งบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม คณะกรรมการต้องจัดให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมี
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอเพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทย่อย และ /หรือ
บริษัทร่วม รวมทั้งควรให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจัดให้มีระบบงานท่ีชัดเจนเพื่อแสดงได้ว่าบริษัทย่อยและ/หรือ
บริษัทร่วมมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่มีนัยส าคัญตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่อง
และน่าเชื่อถือ และมีช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถได้รับข้อมูลของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 
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ในการติดตามดูแลผลการด าเนินงาน และฐานะการเงิน การท ารายการระหว่างบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมกับ
กรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม และการท ารายการที่มีนัยส าคัญของบริษัทย่อยและ/
หรือบริษัทร่วม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมี
กลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม โดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรงและให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดท าไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสม ่าเสมอ 

 
6. การประชุมและการลงมติ 

6.1 ก าหนดมีการประชุมอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี โดยก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปีและอาจมกีารประชุมวาระพเิศษ

เพิ่มตามความจ าเป็น โดยกรรมการต้องเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 3 ใน 4 ของจ านวนครั้งการประชุมทั้งหมด  

6.2 ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทสามารถจัดที่จังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเ้คียง 

หรือสถานที่อื่นใด หรือ อาจด าเนินการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฏหมายว่าด้วยการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดการประชุม 

6.3 ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบก าหนดวาระการประชุมโดยในกรณี
ที่ประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ หากคณะกรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ให้
แต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการด้วย 

6.4 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริษัท
ทั้งหมด และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ใด้ หากมีรองประธานกรมการอยู่ในที่ประชุม ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานที่
ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ใด้ ให้กรรมการ
บริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม โดยการวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียง
ข้างมาก 

6.5 กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดที่เข้าประชุม 

6.6 ในการประชุมกรรมการ ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีนัยส าคัญในเรื่องที่พิจารณาต้องออกจากที่ประชุมระหว่างการ
พิจารณาเรื่องนั้นๆ 

6.7 เลขานุการบริษัทท าหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุม โดยการหารือร่วมกับประธานกรรมการร่วมกันพิจารณาก าหนด
วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท พร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการ
บริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันเพ่ือให้กรรมการบริษัทมีเวลาศึกษาลว่งหน้ากอ่นเข้าประชุม 

6.8 ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานท่ีประชุม มีหน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอส าหรับกรรมการ
ที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ส าคัญ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม 

6.9 การลงมติให้ใช้เสียงข้างมากและหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าวให้บันทึกค าคัดค้านไว้ในรายงานการประชุม 
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6.10 ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้องหรือขอให้ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมประชุมช้ีแจงข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติม 

6.11 เลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีในการจดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุม และสนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
7. การประเมินผลการท างาน และการรายงาน 

7.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีขึ ้นทุกปี โดยมีการแบ่งการประเมินออกเป็น  2 
ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทจะจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูล
ประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

7.2 คณะกรรมการบริษัทจะจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อรายงานการท าหน้าที่ในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี ้
1) จ านวนครั้งในการประชุม 
2) จ านวนครั้งท่ีกรรมการบริษัทแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 
3) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
4) ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 

 
8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 
 คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะด าเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร  

 
ทั้งนี้ ทบทวนนโยบายและมีผลบงัคับใช้ต้ังแต่ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 
หมายเหตุ อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2568 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 


